
 

RESPONSABILITÉS 

Personne qui, en collaboration avec son équipe de travail et 
les spécialistes, répond aux besoins physiques, 
psychologiques et de rééducation générale des usagers. 
Elle participe à l'évaluation, la programmation, l'exécution et 
le contrôle des programmes généraux appliqués aux 
usagers dont elle a charge. Elle enregistre leurs progrès et 
leurs réactions et rédige les documents de contrôle 

d'évolution requis. 

POUR POSTULER 

Les personnes intéressées par cette opportunité 
d’emploi doivent faire parvenir leur curriculum vitae d’ici 
dès maintenant! 

NO DU POSTE : 2757-0000-000 STATUT : Temps complet 
RÉMUNÉRATION : De 22,36 à 25,00 $ / heure HEURES TRAVAILLÉES : 35 heures par semaine 
LIEU DE TRAVAIL : Centre de santé de Chibougamau  SERVICE : Programme d’intervention en 

négligence 
SYNDICAT : Catégorie 2 (SCFP-FTQ) QUART DE TRAVAIL : Jour (la personne peut être appelée à 

travailler le soir) 

MONITEUR OU MONITRICE EN ÉDUCATION 
    

 

POUR OBTENIR LA DESCRIPTION DE FONCTION COMPLÈTE, 

ÉCRIVEZ-NOUS À RH.CRSSSBJ@SSSS.GOUV.QC.CA 

Affichage no 2022-3687-0179 

NOS COORDONNÉES 
Direction des ressources humaines  
CRSSS de la Baie-James 
312, 3e Rue 
Chibougamau (Québec)  G8P 1N5 

rh.crsssbj@ssss.gouv.qc.ca  

PROFIL RECHERCHÉ ET EXIGENCES 

 Doit détenir un une formation d’aide de service en 
établissement est un atout;  

 Doit détenir un permis de conduire valide au Québec. 
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