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POSTE OFFERT

TRAVAILLEUR SOCIAL OU TRAVAILLEUSE SOCIALE

NO D’AFFICHAGE : 2021-1550-0121 STATUT : Temps complet régulier
Poste ne 2710-0000-000 35 heures / semaine — poste permanent
LIEU DE TRAVAIL :  Clinique médicale La Grande Ourse ~ REMUNERATION : De 26,28 347,04 $/ heure
Chibougamau Syndiqué - catégorie 4 (FSSS-CSN)

CENTRE D’ACTIVITES :  Services sociaux généraux - SAPA QUART DE TRAVAIL : Jour

RESPONSABILITES QUI SE DEMARQUENT !

Prime annuelle de disparité régionale de 6 099 $ ou 8 724 $

(avec ou sans dépendant)*;

Possibilité d'une déduction fiscale annuelle de 4 015 $*;

Crédit d'imp6t de 8 000 $ ou 10 000 $ pour nouveaux diplomés;

Paiement des frais de déménagement*;

Accompagnement dans la recherche d'emploi pour le conjoint

ou la conjointe;

« Accompagnement dans la recherche de logement ou de
résidence:

« Et plus encore!

Personne qui évalue le fonctionnement social, détermine un
plan d’intervention et en assure la mise en ceuvre. Elle soutient
et rétablit le fonctionnement social de la personne en
réciprocité avec son milieu dans le but de favoriser le
développement optimal de I'étre humain en interaction avec
son environnement.

Elle exerce des activitts de conception, d'orientation, de
consultation, d'actualisation, d'analyse et d'évaluation dans un
ou plusieurs programmes sociaux.

ENTREVUE DE SELECTION

Lors d'un déplacement de plus de :

* 50 kilométres : allocation de 0.25 $/km pour les frais de
déplacement*;
* 300 kilométres : allocation d'hébergement de 100 $*.

DES AVANTAGES

*“Sujet @ des changements sans préavis.

PROFIL RECHERCHE ET EXIGENCES

POUR POSTULER

& Doit détenir un baccalauréat en travail social ou en
service social ou répondre aux exigences de scolarité de
I'Ordre des travailleurs sociaux et thérapeutes conjugaux

et familiaux du Québec (OTSTCFQ); Affichage n° 2021-1550-0121

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire
parvenir leur curriculum vitae dés maintenant !

o Direction des ressources humaines
% Doit étre membre de OTSTCFQ. CRSSS de |a Baie-James

312, 3° Rue = Entreprise
Chibougamau (Québec) G8P 1N5 ﬁ"sante
rh.crsssbj@ssss.gouv.qc.ca g

Le CRSSSBJ applique un programme d‘acceés a I'égalité et invite les femmes et les membres des mincrités visibles et CENTRE REGIONAL
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation @ DE SANTE ET DE

peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. Nous communiquons uniquement avec SERVICES SOCIAUX selL
les personnes retenues a la suite de I'analyse des dossiers. DE LA BAIE-JAMES



mailto:rh.crsssbj@ssss.gouv.qc.ca

	POUR POSTULER
	RESPONSABILITÉS
	Personne qui évalue le fonctionnement social, détermine un plan d’intervention et en assure la mise en œuvre. Elle soutient et rétablit le fonctionnement social de la personne en réciprocité avec son milieu dans le but de favoriser le développement op...
	Elle exerce des activités de conception, d'orientation, de consultation, d'actualisation, d'analyse et d'évaluation dans un ou plusieurs programmes sociaux.
	PROFIL RECHERCHÉ ET EXIGENCES
	POUR POSTULER :

