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POSTE OFFERT

PREPOSE OU PREPOSEE AUX BENEFICIAIRES

No D’AFFICHAGE 2020-3480-0109
Poste n° 4197-0000-000
STATUT Temps partiel régulier
LIEU DE TRAVAIL Centre de santé Isle-Dieu
Matagami
DESCRIPTION DE L’OFFRE

Poste permanent — 25 heures / semaine *

* Si elle le désire, la personne pourra se rendre disponible
sur la liste de rappel pour faire du remplacement.

RESPONSABILITES

Personne qui a pour fonction I'hygiéne, le bien-étre et la
surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins
généraux, a loccupation de ceux-ci et ce, dans un
environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs
déplacements, effectue leur transport et peut les
accompagner a I'extérieur de I'établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique
a I'équipe soignante des informations relatives a I'état de
santé et au comportement des usagers.

Elle peut étre appelée a faire linstallation de certains
appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la
disponibilité, de l'entretien et du bon fonctionnement de
I'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du
matériel, des prélevements et des dossiers.

PROFIL RECHERCHE ET EXIGENCES

Détenir un diplébme d'études professionnelles en
assistance a la personne en établissement de santé.

,b www.vivresespassions.ca

Le CRSSSBJ applique un programme d’‘acces a I'égalité et invite les femmes et les membres des minorités visibles et
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d‘adaptation

peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. Nous communiquons uniquement avec
les personnes retenues a la suite de l'analyse des dossiers.

REMUNERATION De 24,83 $ / heure

Syndiqué - catégorie 2 (SCFP-FTQ)
QUART DE TRAVAIL Rotation
SERVICE Soins d'assistance aux personnes

en perte d'autonomie

QUI SE DEMARQUENT !

DES AVANTAGES

Prime annuelle de disparité régionale de 6 099 $ ou 8 724 $

(avec ou sans dépendant)®;

= Possibilité d'une déduction fiscale annuelle de 4 015 $*;

» Credit d'impdt de 8 000 $ ou 10 000 $ pour nouveaux diplomés;

» Paiement des frais de déménagement®;

» Accompagnement dans la recherche d'emploi pour le conjoint
ou la conjointe;

» Accompagnement dans la recherche de logement ou de
résidence:

» Et plus encore!

ENTREVUE DE SELECTION

Lors d'un déplacement de plus de :

= 50 kilométres : allocation de 0.25 $/km pour les frais de
déplacement®;
= 300 kilométres : allocation d’'hébergement de 100 $*.

“Sujet a des changements sans préavis.

POUR POSTULER

Les personnes intéressées par ce poste peuvent faire
parvenir leur curriculum vitae en tout temps.

Direction des ressources humaines
CRSSS de la Baie-James

312, 3¢ Rue
Chibougamau (Québec) G8P 1N5
rh.crsssbj@ssss.qouv.gc.ca
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