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AFFECTATION DISPONIBLE

DUREE INDETERMINEE

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN BATIMENT

NC D’AFFECTATION 7000-2374-001 STATUT Temps complet temporaire
35 heures / semaine
REMUNERATION De 23,65 a 33,28 $ / heure SERVICE Maintien d’actifs immobiliers
Syndiqué - catégorie 2 (SCFP-FTQ) (Propriété CHQ ou établissement public)
LIEU DE TRAVAIL Centre de santé de Chibougamau QUART DE TRAVAIL :  Jour
RESPONSABILITES QUI SE DEMARQUENT !

Personne qui prépare des plans, devis et autres documents
techniques de systémes de plomberie et de chauffage, de
ventilation, de climatisation, de réfrigération et
d’aménagements architecturaux. Elle fait les calculs requis,
résout les problemes notamment de disposition, de
contraintes de mise en plan et d'installation. Elle prépare en
partie ou en totalité des devis de projets et en estime les
colts. Elle peut assurer le suivi des projets.

PROFIL RECHERCHE ET EXIGENCES

# Détenir un dipldme de fin d’études collégiales avec les
spécialisations en technologie du batiment et des
travaux publics (technologie de [larchitecture ou
technologie du génie civil ou mécanique du batiment)
d’une école reconnue par le ministére de I'Education,
du Loisir et du Sport;

“ Avoir [attestation (carte) décernée par [I'ASP
Construction et détenir un permis de conduire valide
au Québec;

“ Avoir des connaissances approfondies des logiciels
couramment utilisés dans le domaine (autoCAD,
Microsoft Office).

Le CRSSSBJ applique un programme d‘acces a I'égalite et invite les femmes et les membres des minorités visibles et
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation

peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. Nous communiquons uniquement avec
les personnes retenues a la suite de I'analyse des dossiers.

DES AVANTAGES

Prime annuelle de disparité régionale de 6 099 $ ou 8 724 $

(avec ou sans dépendant)*;

Possibilité d'une déduction fiscale annuelle de 4 015 $*;

Crédit d'imp6t de 8 000 $ ou 10 000 $ pour nouveaux diplémés;

Paiement des frais de déménagement®;

Accompagnement dans la recherche d'emploi pour le conjoint

ou la conjointe;

s Accompagnement dans la recherche de logement ou de
résidence;

= Et plus encorel

ENTREVUE DE SELECTION

Lors d'un déplacement de plus de :
= 50 kilométres : allocation de 0.25 $/km pour les frais de
déplacement®;
= 300 kilométres : allocation d'hébergement de 100 $*.

*Sujet a des changements sans préavis.

POUR POSTULER

Les personnes intéressées par cette affectation doivent
faire parvenir leur curriculum vitae dés maintenant !
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